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Abstrak

Salah satu kegiatan penting yang sering dilakukan oleh HRD Koperasi Simpan Pinjam (KSP) Sedulur Tani
Makmur bulannya adalah menghitung gaji bagi karyawan. Perhitungan gaji ini dilakukan dengan
mencatat semua data sesuai dengan variabel gaji yang ada di Koperasi Simpan Pinjam (KSP) Sedulur Tani
Makmur. Data-data tersebut kemudian direkapitulasi dalam bentuk laporan penggajian sebagai hasil dari
pengolahan data gaji karyawan. Report gaji merupakan salah satu dokumen penting yang akan
dipertanggung jawabkan setiap bulan. Laporan perlu dikelola dan diatur secara baik, sehingga lebih
terstruktur dan pengaksesannya kembali dapat dilakukan dengan mudah. Pada saat ini pencatatan absensi,
lembur, pinjaman dan pembuatan laporan masih manual dan belum memiliki sistem basis data, serta file
program penggajian pun dibuat secara konvensional dengan memodifikasi file excel penggajian
sebelumnya. Sistem informasi penggajian karyawan dikembangkan untuk mencatat, mengolah, dan
menyimpan data penggajian dengan baik ke dalam sebuah sistem basis data. Sistem ini juga dapat
mencetak langsung dokumen laporan sebagai output, Adapun bahasa pemrograman yang digunakan untuk
mengembangkan sistem ini adalah php, dan MySQL sebagai pengolah sistem basis data.. Oleh karena itu,
hasil dari penelitian adalah mempermudah melakukan pembuatan laporan penggajian dan dapat
membantu memudahkan admin / bendahara dalam memproses data penggajian karyawan di koperasi
simpan pinjam Sedulur Tani Makmur.

Kata Kunci : Sistem, Informasi, Penggajian Karyawan.

1. Pendahuluan Tani Makmur digolongkan berdasarkan jenis
Penggajian merupakan sistem yang mengatur karyawan harian dan karyawan kontrak. Sistem
tata cara pemberian gaji atau upah kepada penggajian yang sedang berjalan pada Simpan
segenap karyawan dalam organisasi (Entas & Pinjam (KSP) Sedulur Tani Makmur sekarang ini
Alawiah, 2015). Pemberian gaji karyawan masih bersifat manual dengan menggunakan
biasanya diberikan dalam waktu satu bulan arsip sebagai media penyimpanannya, sehingga
sekali. Dimana pada saat pemberian gaji untuk menghitung tunjangan, bonus, dan lain
karyawan harus dilaksanakan dengan cara yang sebagainya yang menjadi komponen dalam
profesional agar terciptanya hubungan yang baik perhitungan gaji menjadi sulit dilakukan, menyita
antara instansi dan karyawan. Masalah gaji bagi waktu yang cukup lama, dan timbulnya kesalahan
seorang karyawan merupakan suatu hal yang dalam perhitungan gaji yang diterima oleh
sangat sensitif dan sangat berpengaruh pada pegawai.
kinerja individu karyawan (Komalasari & Dengan adanya permasalahan  sistem
Fauziah, 2018). Menggunakan sistem penggajian penggajian yang sedang berjalan pada Koperasi
yang tepat dapat memberikan kepuasan untuk Simpan Pinjam (KSP) Sedulur Tani Makmur,
para pekerja atau instansi. maka pihak perusahaan harus menetapkan sistem
Koperasi Simpan Pinjam (KSP) Sedulur Tani penggajian yang tepat untuk menopang
Makmur merupakan perusahaan yang bergerak tercapainya tujuan perusahaan, dan tercapainya
dalam bidang Koperasi Peminjaman dan tujuan individu dalam hal ini pegawai yaitu untuk
Tabungan kepada anggota koperasi. Karyawan memperoleh gaji demi memenuhi kebutuhan
pada Koperasi Simpan Pinjam (KSP) Sedulur hidupnya. Melalui sistem informasi pengolahan
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data karyawan dan penyajian laporan dapat
dilakukan lebih cepat dan valid (Gustina &
Leidiyana, 2020), dengan menggunakan sistem
informasi permasalahan-permasalah  yang
muncul pada pencatatan manual dapat dihindari.
Hal ini dikarenakan, pencatatan manual
dimungkinkan terjadi perekapan data yang sama
atau rusak.

Oleh sebab itu, sistem pembayaran gaji harus
dilaksanakan sebaik mungkin dengan
menggunakan sistem yang telah terkomputerisasi
untuk mendukung berjalannya sebuah sistem agar
berjalan dengan efektif dan efisien.

Berdasarakan latar belakang maka dapat
diambil rumusan masalahnya adalah sebagai
berikut “Bagaiman Mengembangkan Sistem
Informasi Penggajian Karyawan Berbasis Web
Pada Koperasi Simpan Pinjam Sedulur Tani
Makmur?”. Sedangkan tujuan dari penelitian ini
adalah membantu pihak manajemen perusahaan
dalam mengelola penggajian dan sumber daya
manusianya dengan hasil yang terbaik.

2. Metode Penelitian
Solusi dari permasalahan yang muncul dari

permasalahan penelitian ini adalah

Pengembangan Sistem Informasi Penggajian

Karyawan Berbasis Web Pada Koperasi Simpan

Pinjam  Sedulur Tani  Makmur.  Untuk

memudahkan tahapan penelitian akan dijelaskan

metode yang digunakan untuk mengembangkan
aplikasi. dalam hal ini tahapan penelitian sebagai
berikut:

a. Penumpulan Data, mengumpulkan data terkait
pengembangangan sistem, yaitu data yang
berhubungan dengan data SDM di Koperasi
Simpan Pinjam Sedulur Tani Makmur.

b. Analisis Data, analisis data registrasi
kehadiran dan jadwal kerja karyawan
Koperasi Simpan Pinjam Sedulur Tani
Makmur, dalam hal ini menghasilkan analisis
kebutuhan fungsional sistem.

c. Desain Program, perancangan aplikasi
registrasi kehadiran, baik perencanaan back
end dan front end aplikasi

d. Implementasi, implementasi perancangan
dalam bentuk pengkodean programm dengan
hasil akhir program registrasi kehadiran.

e. Evaluasi, dilakukan evaluasi terhadap kinerja
terhadap peralatan pemproses pada perangkat
komputer pada saat aplikasi diaplikasikan

3. Hasil dan Pembahasan
3.1 Pengumpulan Data

Pengumpulan data melalui studi lapangan,
dalam hal ini adalah data karyawan, baik data
presnsi maupun data penggajian karyawan di
lingkungan Koperasi Simpan Pinjam Sedulur
Tani Makmur. Dalam hal ini data yang
berhubungan jabatan, masa kerja maupun
tunjangan.

3.2 Analisis Data

Analisis  kebutuhan  fungsional sistem,
terdapat dua tipe pengguna sistem, yaitu
administrator dalam hal ini bendahara dan
karawan.  Administrator  bertugas  sebagai
pengelola data yang behubungan dengan data
karyawan. Dalam hal ini input, ubah data dan
mencetak laporan, pengguna berikutnya adalah
karyawan. Sedangkan karyawan akan, melihat
data karyawan.

Ketiga adalah menentukan kebutuhan
perangkat, dalam hal ini spesifikasi kebutuhan
perangkat keras dan lunak untuk pengembangan
dan pengujian sistem.

Tabel 1. Spesifikasi Perangkat Keras dan Lunak

Processor Type Minimum interl
core2duo or UP
Size 1.3 Ghz
Memory Type Minimum DDR1 or UP
Size 2 Ghz
Storage Size 500 Mb
Camera Primary 4 MP or UP
Webcam
(OR] Type Windows or Linux
Browser Type Microsoft Edge, Mozilla,
Chrome
Database Type MySQL
Server Type Aphace
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3.3 Desain Sistem

Dengan penggunaan suatu program aplikasi
pengelolaan  data akan  lebih  praktis,
lebihcepatdalam proses update, penyimpanan
data, pencarian data, dan keamanan data menjadi
lebih terjaga. Dengan adanya program penggajian
karyawan pada Koperasi Simpan Pinjam (KSP)
Sedulur Tani Makmur ini diharapkan dapat
mengontrol aktifitas penggajian dengan baik dan
sesuai dengan apa yang diharapkan.

Bendahara Aplikasi Karyawan

Selesai  Ja——

Gambar 1 Rancangan sistem yang diusulkan

Pada Gambar 1 dapat disimpulkan terdapat
sebuah aplikasi yang akan diterapkan dengan alur
admin sebagai pengguna utama, admin yaitu
bendahara. Dalam hal ini tugas admin vyaitu
menginput data karyawan, menginput data
absensi karyawan, merekap gaji karyawan dan
menyerahkan gaji karyawan.
3.3.1 Diagram Konteks

Bendahara
admin

Gambar 2 Diagram Konteks
Dari sistem yang diusulkan terdapat 8 entitas
yang saling berkaitan, yaitu entitas bendahara dan
karyawan. Bendahara akan meng_input data
karyawan ke sistem yang kemudian diproses
menjadi informasi seperti informasi penggajian.
3.32 DFD Level0

B“d“hm’ ( Karyawan { nser

pm data Karyawan
Info data karvawan Dt Diata karyawan
Taryawan
sensi

Input rekap gaji
00

Info gaji karyawan

Info rekap zail

Gambar 3 DFD level 0
Dari DFD Level 0 diatas terdapat 8 proses, dan
2 entitas yaitu bendahara dan karyawan. Kedua
entitas harus melewati proses login terlebih
dahulu agar bisa melakukan proses lainnya.
3.3.3 DFD Level 1 proses 1

Bendahara /
Karyawan | user

Gambar 4 DFD level 1 proses 1

Dari DFD Level 1 proses 1 diatas menjelaskan
mengenai proses pengolahan data yang terjadi
pada sistem penggajian karyawan. Pada gambar
diatas proses pengolahan data digambarkan
dengan entitas bendahara dan karyawan yang
dapat melakukan proses login.
3.34 DFD Level 1 proses 2

Input data kearyawan

Bendahara / D Jargaren

Gambar 5 DFD level 1 proses 2
Dari DFD Level 1 proses 2 diatas menjelaskan
proses login melalui proses sistem yang terjadi
pada admin dan user. Pada gambar tersebut
digambarkan bahwa admin dapat merubah data
karyawan.
3.3.5 DFD Level 1 proses 3

Bendahara |
Data karyawan

Gambar 6 DFD level 1 proses 3
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Dari DFD Level 1 proses 3 diatas menjelaskan
proses login melalui proses sistem yang terjadi
pada admin dan user. Pada gambar tersebut
digambarkan bahwa admin dapat merubah data
karyawan setelah melakukan input data absensi
karyawan.

3.3.6 DFD Level 1 proses 4

Gambar 7 DFD level 1 proses 4
Dari DFD Level 1 proses 4 diatas menjelaskan
proses login melalui proses sistem yang terjadi
pada admin dan user. Pada gambar tersebut
digambarkan bahwa admin dapat merubah data
karyawan setelah melakuan proses rekap gaji
karyawan.
3.3.7 ERD (Entity Relation Diagram)

Gambar 8 ERD (Entity Relation Diagram)

Pada Gambar 8 ERD diatas terdapat 2 entitas
yaitu Admin / Bendahara dan Karyawan memiliki
3 relationship.

3.4 Implementasi dan Pembahasan
3.4.1 Tampilan Halaman Utama

Halaman ini muncul pertama kali saat admin
(bendahara) / karyawan ketika membuka aplikasi
web.

Koperasi Simpan Pinjam (KSP)
Sedulur Tani Makmur |

Penggajian Karyawan
st i Hbus WO et DA

Gambar 4. 1Tampilan Halaman Utama
3.4.2 Tampilan Halaman Login
Halaman ini muncul ketika admin (bendahara)
/ karyawan ketika mau melakukan login kedalam
web.

Y

APLIKASI
PENGGAJIAN

Gambar 4. 2 Tampilan Halaman Login
3.4.3 Tampilan Halaman Admin
Halaman ini merupakan halaman utama
admin yang akan menampilkan data. Data yang
akan ditampilkan meliputi data jabatan, data
pegawai, data seting gaji, data absensi pegawai,
data gaji pegawai, dan laporan gaji pegawai.

o)

Gambar 4. 3 Tampilan halaman admin
3.4.4 Tampilan halaman master data
Halaman ini merupakan halaman yang akan
memberikan informasi kepada admin tentang
data jabatan dan data pegawai.
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Koperasi Simpan Pinjam {KSP) Sedulur Tami Makmur SIE—-

Data Jabatan

Gambar 4. 4 Tampilan halaman master data
345 Tampilan halaman data absensi
karyawan
Tampilan halaman ini merupakan tampilan
halaman yang akan memberikan informasi
kepada admin mengenai tentang data absesnsi
pegawai.

Kopagssi Simpan Pinjam (KSP) Sedulur Tani Makmur e @

Data Aosens’ Pegawai

Gambar 9 Tampilan halaman data absensi
karyawan
3.4.6 Tampilan halaman setting gaji

SISTEN
INFORMAS
PENGGRIAN

Koperasi Simpan Pinjam (KSP} Sedulur Tani Makmur e g A Q

Setting Patongan Gaj

[ Fotmgn Gij

s Poingn

Gambar 10 Tampilan halaman setting gaji
3.4.7 Tampilan halaman data gaji
Karyawan
Tampilan halaman ini merupakan tampilan
halaman yang akan memberikan informasi
kepada admin mengenai tentang data absesnsi

gaji.

Kapeross Simpan Finjom (KSP Seulur Toni Mokmmur sorsmpn @

Data Gaji Fegawa

Gambar 11 Tampilan halaman data gaji
karyawan
3.4.8 Tampilan halaman laporan absesnsi
karyawan

Tampilan halaman ini merupakan tampilan
halaman yang akan memberikan informasi
kepada admin mengenai tentang laporan absesnsi
pegawai.

Koperasi Simpan Pinjam {KSP} Sedulur Tani Makmur

Allter Laporan Absensi Pegawai

Deszmber v

v

ECetak Laporan Absensi

Gambar 12 Tampilan halaman laporan absensi
karyawan

3.49 Tampilan halaman

karyawan

Koperasi Simpan Pinjam {KSP) Sedulur Tani Makmur

laporan

gaji

Gambar 13 Tampilan halaman laporan gaji
karyawan
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3.4.10 Tampilan halaman slip gaji

Koperasi Simpan Pinjam {KSP) Sedulur Tani Makmur

BCetzk Slin Gaji

Gambar 14 Tampilan halaman slip gaji

3.4.11 Tampilan halaman karyawan

Halaman ini merupakan halaman utama
aplikasi, halaman ini akan muncul ketika
karyawan sudah melakukanlogin.

mr'onm;sa Koperasi Simpan Pinjam (KSP) Sedulur Tani Makmur .
PENGGAJIAN
[ Dashboard

Gambar 15 Tampilan halaman karyawan

3.4.12 Tampilan halaman data

karyawan

gaji

SISTEK

[T oprasi impen Finjam KSP) Seculur Tari Makmur ST )
PENGGAIIAN

Data Gajl

Gambar 16 Tampilan halaman karyawan

4. Kesimpulan dan Saran
4.1.Kesimpulan
Berdasarkan hasil pembahasan dalam tugas
akhir ini, maka dapat diambil kesimpulan sebagai
berikut :
a. Sistem Informasi penggajian karyawan
berbasis web ini, dapat membantu
memudahkan admin / bendahara dalam

memproses data penggajian karyawan di
koperasi simpan pinjam Sedulur Tani
Makmur.

b. Aplikasi ini memiliki 2 hak akses yaitu admin
/ bendahara dan pegawai / karyawan,
karyawan hanya dapat melihat informasi
mengenai gaji, sedangkan admin / bendahara
dapat mengolah data karyawan.

c. Sistem informasi penggajian karyawan di

koperasi simpan pinjam Sedulur Tani
Makmur berbasis web berhasil dibagun
menggunakan PHP dan MySQL.
4.2.Saran
Berdasarkan  kesimpulan  yang  telah
dijabarkan, maka dapat disarankan hal-hal

sebagai berikut :

d. Diharapkan untuk pengembangan
selanjutnya agar tampilan antar muka
dibuat lebih  menarik dan mudah
dimengerti dalam penggunaanya.

e. Aplikasi ini tentu jauh dari sempurna oleh

karena itu diharapkan untuk
pengembangan selanjutnya.
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